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LIETUVOS PROFESINĖS SĄJUNGOS REIKALAUJA
DIDINTI ATLYGINIMUS DARBUOTOJAMS!

KODĖL?
AUGANT EKONOMIKAI NEDIDĖJA 

DARBUOTOJŲ ATLYGINIMAI?

27 PROC. GYVENTOJŲ VIS DAR SKURSTA, 
KAI BVP AUGA 2,6 PROC.

2016 METAIS EMIGRAVO DAUGIAU NEGU  
50 TŪKSTANČIŲ ŠALIES GYVENTOJŲ 

40 PROC. DIRBANČIŲJŲ DIRBA 
VIRŠVALANDŽIUS PRIVALOMAI

20 PROC. DARBUOTOJAMS NIEKADA 
NESUMOKAMA UŽ VIRŠVALANDĮ DARBĄ

32 PROC. DARBUOTOJŲ ALGOS PRIKLAUSO 
NUO MMA DIDINIMO

http://www.lpsk.lt
http://www.solidarumas.lt


•	 Didinti darbo užmokestį darbuotojams.

•	 Mažinti darbo užmokesčio apmokestinimą. 

•	 Minimalų darbo užmokestį mokėti tik už nekvalifikuotą darbą.

•	 Mažinti darbo užmokesčio atotrūkį tarp socialiai jautrių visuomenės grupių.

•	 Mažinti verslininkų asmeninių išlaidų padengimą įmonės lėšomis, taip sle-
piant pelnus ir nemokant mokesčių.

•	 Stiprinti Darbo inspekciją, kad mažėtų nelegalus darbas, būtų užtikrintos 
saugios ir sveikos darbo sąlygos.

•	 Skatinti kolektyvių sutarčių sudarymą ir kontroliuoti jų vykdymą. 

•	  Tobulinti socialinio draudimo sistemą, didinti pensijas.
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Nesąžiningas pelno perskirstymas – 
pagrindinė didėjančios pajamų nely-
gybės, skurdo ir emigracijos priežastis.  
Lietuva yra viena iš trijų Europos Sąjun-
gos šalių, kurios  darbuotojai uždirba 
mažiausiai. 

Tačiau pirmaujame žuvusių ir sužeistų 
darbe, sergančių profesinėmis ligomis 
darbuotojų skaičiumi.
Prisijungiame prie Europos profesinių 
sąjungų konfederacijos darbo užmokes-
čio didinimo kampanijos ir reikalaujame: 

Vienykime savo jėgas! Stokite į profesines sąjungas! Vienykime savo jėgas!

Vilnius, balandžio 28 diena

DARBO UŽMOKESČIO DIDINIMAS –  
LIETUVOS EKONOMIKOS AUGIMO GARANTAS!


